
Pašvaldības sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Veselības un sociālās 

aprūpes centrs – Sloka” 2022.gadā veiktie pasākumi korupcijas risku 

novēršanai 

 

Informācija publicējama ievērojot Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumu Nr.630 

“Noteikumi par iekšējās kontroles sistēmas pamatprasībām korupcijas un interešu konflikta riska 

novēršanai publiskas personas institūcijā” 9.punkta prasības. 

 

Pašvaldības sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Veselības un sociālās aprūpes centrs – 

Sloka” (turpmāk – Centrs), kā Jūrmalas valstspilsētas pašvaldības kapitālsabiedrība, iekļaujas 

kopējā pašvaldības korupcijas risku vadības sistēmā. Saskaņā ar Jūrmalas pilsētas domes 

2018.gada 18.decembra rīkojumu Nr.1.1-14/413 “Par Jūrmalas pilsētas pašvaldības pretkorupcijas 

pasākumu plāna apstiprināšanu” un Jūrmalas pilsētas domes izstrādāto “Kārtību, kādā veic 

korupcijas riska novērtēšanu un ievieš tā samazināšanas pasākumus” 2022.gadā Centrs pārskatījis 

un veicis precizējumus Pretkorupcijas pasākumu plānā, tajā ietverto risku un amatu loku, kas 

pakļauti korupcijas riskam.  

Saskaņā ar 2022.gada 21.februāra Jūrmalas valstspilsētas pašvaldības rīkojumu Nr.1.1-

14/22/53, 28.februārī Centrs veica grozījumus noteikumu Nr.4/2019 “Darba kārtības noteikumi” 

10.nodaļā “Trauksmes celšanas kārtība un atbildība par pārkāpumiem”. Izmaiņas veiktas, lai 

precizētu trauksmes celšanas kārtību un tā atbilstu Jūrmalas valstspilsētas pašvaldības noteiktai 

trauksmes celšanas kārtībai, kas atrunāta “Trauksmes celšanas kārtība Jūrmalas valstspilsētas 

pašvaldībā”. 

Izpildot Jūrmalas domes 2022.gada 25.oktobra lēmumu Nr.477 (protokols Nr.16, 

27.punkts), tika pārskatīti Centra darbību reglamentējošie iekšējie normatīvie akti. 2022.gada 

22.decembrī tika apriprinātas 13 jaunas kārtības. Tostarp nolikums Nr.1/2023 “Pašvaldības SIA 

“Veselības un sociālās aprūpes centrs – Sloka” darba organizācijas kārtība” (nosaka Centra 

funkcijas, uzdevumus, iekšējo struktūru, darbinieku kompetenci), “PSIA “Veselības un sociālās 

aprūpes centrs – Sloka” darba kārtības noteikumi Nr.5/2023 (10.nodaļa – trauksmes celšanas 

kārtība), nolikums Nr.9/2023 “Par rīcību ar pašvaldības SIA “Veselības un sociālās aprūpes centrs 

– Sloka” mantu un finanšu resursiem”. Spēkā stāšanās termiņš – 2023.gada 1.janvāris. 


