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Lietoto terminu saraksts

Termins

Skaidrojums

Ambulatora apriipe

Pacientu veselibas apriipe pimsslimnicas etapa, kura ietilpst primara
veselibas apriipe, kuru realizé primaras apripes (gimenes arsts,
primaras apriipes terapeits vai pediatrs) arsts ar savu komandu un
sekundara veselibas apriipe

Dienas apriupes
centrs

Institticija, kas dienas laika nodroSina socialas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumus, socialo prasmju attistibu, izglitoSanu un
briva laika pavadiSanas iesp€as personam ar gariga rakstura
trauc€jumiem, invalidiem, bérniem no triicigam gimeném un gimen&m,
kuras ir bérna attistibai nelabveligi apstakli, ka arT personam, kuras
sasniegusas vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju

IlgstoSas socialas
apriupes un socialas
rehabilitacijas
institucija

Sociala institicija, kas nodrosina personai, kura vecuma vai veselibas
stavokla d€] nespgj sevi aprupét, ka arT bareniem un bez vecaku gadibas
palikuSiem bérniem majokli, pilnu apriipi un socialo rehabilitaciju

Primara veselibas

Veselibas apriipes pakalpojumu kopums, ko primaras veselibas apriipes

aprupe pakalpojumu sniedz&ji sniedz personai ambulatorajas arstniecibas
iestad€s vai personas dzivesvieta

Psihosociala Sociala darba virziens, kura noltks ir palidz&t individam un gimenei

palidziba risinat starppersonu un socialas vides problémas, sniedzot psihologisku

un socialu atbalstu

Sekundara veselibas
aprupe

Veselibas apriipes pakalpojumu kopums, ko arstniecibas persona
sniedz personai ambulatorajas arstniecibas iestades, stacionaro
arstniecibas iestazu ambulatorajas nodalas, neatlickamas mediciniskas
palidzibas iestad€s, ja tajas organiz€ta ambulatoras palidzibas
sniegSana, dienas stacionaros, slimnica

Sociala darba
specialists

Persona, kam ir likumdoSana noteikta atbilstoSa izglitiba un kura veic
sociala darbinieka, karitativa sociala darbinieka, sociala apriipétaja,
sociala rehabilitétaja vai socialas palidzibas organizatora profesionalos
pienakumus
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Sociala palidziba

Naudas vai mantiskais pabalsts, kura pieskirSana balstas uz materialo
resursu noveértéSanu personam (gimeném), kuram trikst lidzeklu
pamatvajadzibu apmierinasanai

Socialais darbs

Profesionala darbiba, lai palidzétu personam, gimeném, personu
grupam un sabiedribai kopuma veicinat vai atjaunot savu sp&ju sociali
funkciongt, ka art radit Sai funkcion€Sanai labveligus apstaklus

Socialais dienests

Pasvaldibas izveidota iestade, kas sniedz socialo palidzibu, organize un
sniedz socialos pakalpojumus pasvaldibas iedzivotajiem

Socialas aprupes
pakalpojumi
personas dzivesvieta

Pakalpojumi, kas tuvinati gimenes videi (apripe majas, pakalpojumi
dienas apriipes centra, servisa dzivoklis, grupu maja (dzivoklis) u.c.)

Socialas apripes
pakalpojums

Pasakumu kopums, kas ve@rsts uz to personu pamatvajadzibu
apmierinasanu, kuram ir objektivas griitibas apriipét sevi vecuma vai
funkcionalo trauc€jumu del, un ietver sevi pakalpojumus personas
dzivesvieta un ilgstosas socialas apriipes institiicijas

Socialas
rehabilitacijas
pakalpojums

Pasakumu kopums, kas vérsts uz socialas funkcion&$anas spgju
atjaunoSanu vai uzlabosanu, lai nodro$inatu sociala statusa atgiiSanu un
ieklausanos sabiedriba, un ietver sevi pakalpojumus personas
dzivesvieta un socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija vai
dzivesvieta vai socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija

Socialo
pakalpojumu
sniedzgjs

Persona, kas sniedz socialas apriipes, socialas rehabilitacijas,
profesionalas rehabilitacijas un sociala darba pakalpojumus

Stacionara apripe

Pacienti visu diennakti atrodas pastaviga arstniecibas personu apriip€.
Stacionaras apriipes ietvaros tiek sniegti sekundara un terciara (ipasi
sarezgiti un augsti kvalificéti pakalpojumi) Iimena arstniecibas
pakalpojumi

Veselibas aprupes
centrs

Daudzprofilu vai monoprofila arstniecibas iestade, kas iedzivotajiem
nodroS§ina pamata primaro veselibas apriipi un/vai sekundaro
ambulatoro veselibas apripi, slimibu diagnostiku, sniedz mediciniskas
rehabilitacijas pakalpojumus, veic profilaktisko darbu un veicina
sadarbibu starp dazadiem veselibas apriipes un citu institiciju
specialistiem

Avots: ,,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums”, ,,Ambulatoras un stacionaras veselibas apriipes pakalpojumu

sniedzg&ju attistibas programma”

Lietoto saisinajumu saraksts
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Centrs — Pasvaldibas sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Veselibas un socialas apriipes centrs —
Sloka”

1. Centra darbibas apraksts

1.1. Centra pamatinformacija
Iestades nosaukums — PaSvaldibas sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Veselibas un socialas
apripes centrs — Sloka”
Iestades registracijas numurs - LV50003220021
Registréts Socialo pakalpojumu sniedz&ju registra - 19.12.2005., parregistréts 22.02.2019.
Registracijas apliecibas numurs — 38
Planotais klientu skaits - 145
Registréts Arstniecibas iestazu registra - 11.11.1994.
Registracijas numurs — 130020301
Juridiska adreses — Dzirnavu iela 36/38, Jurmala, LV-2011
Talrunis — 67732482

E-pasts sazinai — info@vsacsloka.lv

Timekla vietnes adrese — www.vsacsloka.lv

Centra 100% kapitaldalas pieder Jurmalas pilsétas domei.

Kapitalsabiedribas izpildinstitiicija ir Valde. Valde sastav no valdes priek§sédétaja un valdes
locekla.

Centram nav lidzdalibas citas kapitalsabiedribas.

Centra pamatkapitals uz 31.12.2020. ir EUR 1 759 734.

1.2. Finansialie raditaji
2020.gada Centra pamatkapitals palielinats par EUR 108 900 ar mérki Centra A korpusa
atjaunoSanas projektéSanai un lietus tidens kanalizacijas sist€mas izbiiveli.
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2019.gada pamatkapitals palielinats par EUR 73 605 ar mérki izveidot pieslegumu
centralizétajai Udensapgades un kanalizacijas sist€émai (projektéSana un izbiive) un ugunsdrosu
durvju iegadei un uzstadiSanai Centra pasuma.

2018.gada pamatkapitals palielinats par EUR 29294 ar meérki veidot pieslégumu
centralizétajai tidensapgades un kanalizacijas sistémai projekt€Sanai un izbiivei un avarijas
situacijas noveérsanai apkures un karsta tidens sist€mas caurulu nomainai.

2017.gada pamatkapitala palielinasana nav veikta.

Savu piedavato pakalpojumu TstenoSanu Centrs realiz€ pamatojoties uz noslégtajiem
ligumiem ar:

« Jirmalas pilsétas domes Labklajibas parvaldi par ilgstosas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu (25 vietas) un 1slaicigas socialas un veselibas apriipes pakalpojumu
institlicija pilngadigam personam (35 vietas), finans€jums palielinats par 9%;

» Labklajibas ministriju par ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanu personam ar smagiem gariga rakstura traucg€jumiem (I un II grupas
invalidiem) 2019., 2020. un 2021.gada (70 vietas), liguma summa palielinata par 21%;

* Rigas domes Labklajibas departamentu par ilgstoSas socidlas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu (maksas pakalpojums);

» Salaspils novada domi par ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu (maksas pakalpojums);

* Saulkrastu socialo dienestu par veselibas un socialas apriipes pakalpojumu (maksas
pakalpojums).

2020.gada neto apgrozijums par 12 méneSiem kopa sasniedzis EUR 1 364 893. Valsts
finans€to pakalpojumu summa neto apgrozijuma ir EUR 514 304 (38%), paSvaldibas finanséjums
EUR 615 065 (45%) un maksas pakalpojumi EUR 235 524 (17%). Salidzinot ar 2019.gadu valsts
finans€jums ir palielinajies par 6,1%, pasvaldibas finans€jums samazinajies par 3,7%, savukart
maksas pakalpojumu ien€mumi samazinajusies par 25,3%.

Saimnieciskas darbibas izmaksas 2020.gada 12 méneSu perioda ir EUR 1 368 313.
Vislielakas izmaksas veido: Personala izmaksas, kas ir 69 % no kop&jam izmaksam, materialu un
inventara izlietojums ir 12 %, pargjie darbi un pakalpojumi 5 % un komunalo pakalpojumu
izmaksas ir 7 % no kop&jam izmaksam.

Parskata perioda pamatdarbibas pakalpojumu nodroSinasanas izmaksas attieciba pret
2019.gadu palielinajas par gandriz 1,2 %. Neskatoties uz to, ka samazinas klientu skaits, kuriem
tika sniegti pakalpojumi, tieSas izmaksas sabiedribai palika nemainigas. Pie tieSajam izmaksam
pieskaitamas izmaksas par siltumu, ideni un kanalizaciju, elektribu, personala izmaksas. Personala
izmaksas salidzinajuma ar 2019.gadu ir samazinajusas, jo tika veikta personala parstrukturizacija,
vairakas amata vietas tika likvid&tas. Tapat parskata perioda tika veikta apkures sisteémas parveide.
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Sakot ar 2020.gada septembri sabiedribas €kas tiek apkurinatas ar gazi, kuru nodrosina PSIA
“Jurmalas siltums”, kas nodro$inas turpmaku Iidzeklu ietaupijumu. Nemot véra €ku fizisko
nolietojumu, parskata perioda ir palielinajusas €ku uzturé$anas izmaksas, jo parskata perioda bija
nepiecieSams veikt telpu un lifta remontdarbus.

Centra finansu raditaji péc pelnas vai zaudéjuma aprekina (EUR)

2017., 2018., 2019., 2020. gadiem

2017.gads | 2018.gads | 2019.gads | 2020.gads
Neto apgrozijums 1287446 | 1441245 | 1438570 1364 593
Pardotas produkcijas razosanas -1262331 | -1404789 | -1352449 | -1368 313
pasSizmaksa, pardoto precu vai
sniegto pakalpojumu iegades
izmaksas
Bruto pelna vai zaudéjums 25115 36 485 86 121 -3420
Administracijas izmaksas -175339 | -176 002 -113 942 -88 091
Paréjie saimnieciskas darbibas 35 506 83 877 179 070 29 658
ienemumi
Parégjas saimnieciskas darbibas -102 447 -24 509 -12 692 -22 533
izmaksas
Pelnpa vai zaudéjums pirms -713 601 -80 173 -5 007 -84 386
uznémuma ienakuma nodokla
Uzpémuma ienakuma nodoklis par - -71 -40 -132
parskata gadu
Parskata perioda pelna vai -73 601 -80 249 -5 047 -84 518
zaudejums
Tabula 1.1.
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2. Centrs un ta sniegto pakalpojumu visparéejs
raksturojums

PSIA ,,Veselibas un socialas apriipes centrs — Sloka” atrodas ainaviski skaista vieta
Jurmala, pasa Lielupes krasta. Prom no pilsétas burzmas un trokSniem, tacu pavisam netalu no
Jurmalas visblivak apdzivotas dalas — Kauguriem.

Centra pirmsakumi mekl&jami Siguldas pus€, Allazos, kur ciema skolas €ka 1947.gada tika
ierikota vietgja slimnica ar 8 cilvéku personalu — ,,Allazu slimnica”. 1948.gada noléma slimnicu
parvietot uz Sloku, Zvaigznes (tagadéja — Keguma) iela 9 uz divstavu koka &ku.

1949.gada iestade ieguva nosaukumu ,,Allazu — Slokas slimnica” un 1950.gada nodrosinaja jau 50
gultasvietas.

1952.gada iestadi pardéveja par ,,Rigas rajona galveno slimnicu” ar 95 gultasvietam. 1959.gada,
mainoties administrativi teritorialajai robezai, izveidojas Jurmalas pilséta un slimnicu pardévéja
par ,,Jirmalas 2.apvienoto slimnicu”.

1962.gada slimnicai tika pieskirtas jaunas telpas Kosmonautu (tagadgja Dzirnavu) iela 36/38. Pec
visu remontdarbu pabeigSanas 1965.gada, iestadé bija 140 gultas vietas: 85 terapijas un 55 bérnu
nodalas.

1973.gada atveéra infekciju nodalu un gultasvietu skaits pieauga lidz 165.

1980.gada slimnicu pardéveja par ,,Jurmalas pilsétas 1.slimnicu”.

1994.gada iestadi sadalija ,,Kauguru poliklinika” un PUB ,,Slokas slimnica”.

1996.gada péc bérnu nodalas parcelSanas uz tagad€jo Nacionalo rehabilitacijas centru ,,Vaivari”,
tika izveidota Pansionata nodala pilngadigam personam ar gariga rakstura traucgjumiem. No $1
briza iestad€ aizvien biezak saka uznemt klientus, kuriem bija nepiecieSama mediciniska un sociala
palidziba.

2001.gada tika atverta ilgstoSas Socialas apriipes nodala.

2009.gada iestadi pardéveja par Jirmalas pilsétas pasvaldibas SIA ,,Veselibas un socialas apriipes
centrs — Sloka”.

Divu nozaru mijiedarbiba arT ir izveidojies Centra logo — sarkana krusta att€ls, ko tur divas
uz augsu paverstas plaukstas.
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2.1. Centra eku raksturojums

Pakalpojuma nodrosinasanai ir izveidoti 5 korpusi. A, B, C, D korpusos ir iekartotas klientu
istabinas. Kopgja dzivojama platiba Centra ir 2952 m2, korpusi, kur ir 2 un vairak stavi, ir aprikoti
ar liftiem. Klienti istabinas dzivo pa vienam, diviem vai vairakiem, atkariba no telpas lieluma.
Katra stava ir pieejamas labiericibas un dusas telpas. A, B, D korpusos ir izveidotas socializacijas
telpas, kur notiek nodarbibas un svétku pasakumi. Sajas telpas klientiem ir pieejams ari dators ar
interneta pieslégumu. C korpusa ir izvietots virtuves bloks ar édamzali. A un B korpusu koridoros,
C un D korpusu visas istabinas klientiem ir pieejami televizori. C korpusa ir izveidots fizioterapeita
kabinets, kur klientiem notiek nodarbibas gan grupas, gan individuali. Pilnveértigai pakalpojuma
nodroSinasanai, Centram ir saimniecibas, pagraba un puspagraba telpas 892 m2 platiba.

Centrs ir izvietots 8411 m2 liela iekopta teritorija. Klientiem ir pieejamas vairakas lapenes,
kuras atbilstoSos laika apstaklos notiek saturiga briva laika pavadiSanas aktivitates. Sporta
nodarbibam pieejami basketbola grozs un florbola varti.

Centra auksta tidens un kanalizacijas apgadi nodrosina 2019.gada izveidotais pieslegums
pie centraliz€tas pilsétas tidens un kanalizacijas sistémas, ko nodroSina SIA ,,Jirmalas Gidens”.”.
2020.gada tika veikta apkures sist€mas parveide, lai nodroSinatu turpmaku izmaksu ietaupTjumu.
Sakot ar 2020.gada septembri uznémuma parvaldiba esosas €kas tiek apkurinatas ar gazi, un

mingto pakalpojumu nodrosina SIA “Jurmalas siltums” .

Centra €kas un zeme ir Centra TpaSums, kas iegulditi pamatkapitala. Ekam ir liels
nolietojums un vajadziba péc telpu paplaSinaSanas, nepiecieSami apjomigi remontdarbi, kurus
Centram realiz&t par saviem Iidzekliem nav iesp&ams. Art apkartgjas teritorijas labiekartosanai
bitu nepiecieSami finansiali lidzekli, ar katru gadu pasliktinas teritorijas asfaltetas dalas klajuma
stavoklis.

2020.gada veiktie remontdarbi:

1. A korpusa I stava veikts kosmétiskais remonts un iekartota socializacijas/pusdienu telpa
klientiem. B korpusa I stava veikts kosmétiskais remonts, izveidoti darba kabineti, iegadatas
mebeles. C korpusa puspagrabstava veikts remonts un iekartotas darbinieku gerbtuves, atpiitas
telpa, tualetes un dusas telpas 84 m2 platiba. E korpusa ir veikts kosmétiskais remonts.

2. Uzstaditas ugunsdrosas metala durvis A, B, C un D korpusos.

3. Centra teritorija ievilkts gazes vads un veikts pieslégums pie SIA “Jirmalas siltums”.

2019.gada veiktie remontdarbi:

1. B korpusa III un IV stavos veikti kosmétiskie remonti klientu tualetes un dusas telpas.
C korpusa II stava izremontéts un iekartots fizioterapeita kabinets, veikts remonts §1 paSa korpusa
klientu tualetes, dusas telpas un I stava virtuves bloka eédamtelpa.

2. Izveidots pieslégums pie pils€tas centralizétas idensapgades un kanalizacijas sisteémas,
ko nodros$ina SIA “Jurmalas tidens”.
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2018.gada veiktie remontdarbi:

1. Magistrala kabela rekonstrukcija D, E korpusiem un velas noliktavai, jauna bruga
ieklasana.

2. B korpusa lifta kapnu telpas piebiives jumta remonts.

3. Karsta un auksta tidens trases nomaina no katlu majas uz A korpusu.

2.2. Centra struktira

1. Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas nodala;
2. Veselibas apriipes nodrosinasanas nodala;

3. Administrativa nodala;

4. Finansu analizes un gramatvedibas nodala;

5. Saimniecibas nodala;

6. Registratura.

* Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas nodala

Socialas apripes un socialas rehabilitacijas nodala nodroSina sociala pakalpojuma sniegSanu
Centra personam, kuras vecuma vai veselibas stavokla del Tslaicigi vai ilgstoSi nesp€ nodroSinat
savas pamatvajadzibas vai socialo funkciong$anu dzivesvieta.

* Veselibas apriipes nodroSinasanas nodala

Veselibas apriipes nodroSinaSanas nodalas mérkis ir veselibas apriipes pakalpojuma istenoSana
sociala pakalpojuma sanémeéjiem, nodroSinot kvalificéta medicinas personala uzraudzibu un
atbalstu.

* Administrativa nodala

Administrativa nodala nodroSina lietvedibas karto$anu, personala lietu parzinasanu, datu droSibu
un kvalitati, juridisko atbalstu u.c. ar Centra darba organizaciju saistitus jautajumus.

* FinanSu analizes un gramatvedibas nodala

PSIA “Veselibas un socialas apriipes centrs — Sloka”
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FinanSu analizes un gramatvedibas nodala nodroSina vienotu finanSu datu uzskaiti un
gramatvedibas organiz&$anu, plano un isteno Centra budzetu, kontrol€ iestades resursu pamatotu
izlietojumu, gatavo likumos paredzétas finansu atskaites.

* Saimniecibas nodala

Saimniecibas nodala nodrosSina Centra saimniecisko un tehnisko darbibu.

* Registratiira

Registratira nodroSina Centra klientu uzskaiti, uztur pakalpojumu sanémé&ju rindu pirms
pakalpojuma sanems$anas, maksajumu no klientiem sanemsanu, koordin€ sniegto pakalpojumu
uzskaiti.
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CENTRA STRUKTURA
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2.3. Centra piedavatie pakalpojumi

Centrs sniedz klientiem ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
institiicija pilngadigam abu dzimumu personam:

1)
2)

3)

kuram veselibas stavokla del vai funkcionalo trauc&jumu del ir objektivas gritibas
sanemt ambulatorus veselibas apripes pakalpojumus dzivesvieta;

kuram vecuma, veselibas stavokla vai funkcionalo trauc€jumu d€] ir gritibas
nodroSinat savas pamatvajadzibas un uzlabot vai atjaunot socialo funkcionéSanu;
kuras vecuma vai veselibas stavokla d€] nesp€j sevi apriipét majas apstak]os vai dienas
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institticija.

Centrs sniedz Socialas apripes pakalpojumu atbilstoSi katrai personai nepiecieSamas
apriipes [Tmenim:

1)

2)

3)

4)

pirmais apriipes Itmenis — personas fiziskas vai garigas sp€jas ir méreni ierobezotas.
Persona sp&j un prot veikt pasapripi atbilstosi savam vajadzibam un savam veselibas
stavoklim; nepiecieSams minimals personala atbalsts noteiktu stundu skaitu nedéla;
otrais apripes limenis — personas fiziskas vai garigas sp€jas ir méreni vai smagi
ierobezotas. Persona sp€j un prot veikt paSapripi atbilsto$i savam vajadzibam un savam
veselibas stavoklim, bet ir iesp&jama sp€ju vai prasmju pazeminasanas; nepieciesams
neliels personal atbalsts ikdiena;

treSais apripes ltmenis — personas fiziskas vai garigas sp&jas ir smagi ierobezotas.
Personas sp&ja veikt noteiktas pasapriipes darbibas ir trauc@ta; nepiecieSams regulars
personala atbalsts ikdiena;

ceturtais apripes Itmenis — personas fiziskas vai garigas sp€jas ir Joti smagi ierobezotas,
izteikta paSapripes sp€ju nepietickamiba, persona pilniba aprip&jama un uzraugama
visu diennakti.

Centrs nodroSina:

N o ok

Klienta izmitinasanu 24 stundas diennakti;

Cetrreizgju edinasanu diena, nemot véra klienta vecumu un veselibas stavokli;
Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu péc individuala
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas plana;

Gimenes arsta un citu specialistu Noziméta arsteésanas plana izpildi;

Diennakts uzraudzibu un individualu atbalstu atbilstoSi nepiecieSamajam;
Inkontinences lidzeklus un higi€nas preces;

Palidzibu pasapriipé vai kermena aprtpé atbilstosi nepiecieSamibai.

Centrs piedava sekojoSus pakalpojumu virzienus:

1)

1slaiciga un ilgstosa sociala apripe un sociala rehabilitacija;

PSIA “Veselibas un socialas apriipes centrs — Sloka”
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2) sociala un veselibas apriipe;

3) apripe personam ar garigas veselibas traucgjumiem;

4) paliativa apripe;

5) ambulatoros veselibas apriipes pakalpojumus — fizioterapeita, podologa;
6) &dinasanas pakalpojumus.

2.4. Centra sniegto pakalpojumu maksa

Lielako dalu Centra ienémumu par sniegtajiem pakalpojumiem veido maksajumi par
sanemtajiem socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumiem, kurus saskana ar
noslégtajiem ligumiem apmaksa:

1) Kklienti 85% apméra no savam pensijam vai pabalstiem;
2) pasvaldibas, no kuram klienti ir ievietoti;

3) Labklajibas ministrija;

4) pasi klienti vai to piederigie.

UzturéSanas maksa ir atkariga no konkrétajam klientam noteikta apripes [Tmena un
sanemama pakalpojuma. 2020.gada Centra noteikta uzturéSanas vid€ja maksa par diennakti ir EUR
33,34.

Salidzinot ar citam socialas apriipes iestadém valsti, Centra cena ir viena no augstakajam
paSvaldibam piederoSajas iestadeés. Veérojama tendence, jo lielaks attalums Ilidz Rigai, jo
uzturéSanas cena samazinas. Tapat cenas atSkiriba vari€jas no piedavato pakalpojumu klasta.
Privatajos socialas apriipes centros cenas ir noteiktas daudz augstakas (Dzintara melodija, Senior
Babite), attels 2.1.

2019.gada Centrs ir izstradajis kartibu pakalpojumu cenas noteikSanai, taja aprakstita
kalkulacijas metodika un izmaksu pamatojums.
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Socialo aprupes centru noteiktas cenas, EUR
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Socialo apripes centru noteiktas cenas, EUR, Attéls 2.1.1

2.5. Centra klienti

Centra kopuma var izmitinat 145 klientus. To sadalfjums pa pakalpojumiem ir sekojoss:
ilgstosas socialas apriipes pakalpojuma (Jurmalas pilsétas iedzivotajiem) — 25, Tslaicigas socialas
un veselibas apriipes pakalpojuma (Jirmalas pilsétas iedzivotajiem) — 35, ilgstosas socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma personam ar gariga rakstura trauc€jumiem — 70,
pargjie 15 klienti var sanemt maksas pakalpojumu saskana ar noslégto ligumu.

Pakalpojums Pakalpojumu Pakalpojumu
sanémuso klientu | sanémuso klientu
skaits 2019.gada | skaits 2020.gada

Islaicigs socialas un veselibas apriipes 204 177
pakalpojums
Ilgstosas socialas apriipes pakalpojums 27 33
Ilgstosas socialas apripes un socialas 79 70
rehabilitacijas pakalpojums personam ar gariga
rakstura traucgjumiem

Tabula 2.1.

Centra darbinieki sniedzot pakalpojumu sava ikdiena izjat telpu trikumu, kas batu
piemérotas personam ar demenci. P& Centra apkopotas informacijas pieprasijums péc

! Centra veiktas aptaujas rezultati uz 20.07.2020.
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pakalpojuma sniegSanas personam ar demenci saglabajas. 2020.gada Centra pakalpojumu sanéma
36 Klienti ar kadu no demences formam, 2019.gada tadi bija 35, 2018.gada - 33, 2017.gada — 33.

Prieksroka pakalpojumu nodrosinasana tiek dota Jurmalas pilsetas teritorija deklarétajiem
iedzivotajiem, tacu Centra sniegtos pakalpojumus sanem ne tikai Jiirmalas pasvaldibas iedzivotaji,
bet ari Klienti no citam pasvaldibam. 2021.gada O1.janvari Centra eso$o klientu sadalijums pa
pasvaldibam bija sekojoss:

Pasvaldiba, no kuras Kklients ir ievietots Klientu skaits

Aknistes novada paSvaldiba 2

Adazu novada pasvaldiba

Césu novada pasvaldiba

N e

Jelgava un Jelgavas novada pasvaldiba

Jurmala 79

Limbazu novada pasvaldiba

Madonas novada pasvaldiba

Plavinu novada pasvaldiba

1
1
Olaines novada pasvaldiba 1
1
1

R&zeknes novada pasvaldiba

Riga 26

Rijienas novada paSvaldiba 11

Salaspils novada pasvaldiba

Saulkrastu novada pasvaldiba

Skriveru novada pasvaldiba

Talsu novada pasvaldiba

Tukuma novada paSvaldiba

R ) ) S

Vecpiebalgas novada paSvaldiba

Tabula 2.2.

Centra klientu rindas uzturéSanas, registréSanas un uzskaites procesa sakartosanai Centrs
2019./2020.gada ieviesa programmu “Arsta birojs”. Ar tas palidzibu klientu uzskaites parraudziba
ir kluvusi parskatamaka, vieglak vadama. Dala no klientu aktivitaSu procesa tiek registréta
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elektroniski. Programmu sava ikdienas daba izmanto registratiras darbinieki, sociala darba
specialisti, atseviskas arstniecibas personas, finanSu analizes un gramatvedibas nodalas personals.

2.6. Centra personals

Centra stradajoSie darbinieki ir svarigakais resurss Centra izvirzito mérku un noteikto
rezultatu sasniegSanai. Uz 2021.gada 01.janvari Centra bija 106 amata vietas. Darbs ir fiziski un
morali smags, tadel griiti piesaistit gados jaunus specialistus. Tapat daudziem darba mekletajiem
nav pieredzes un izglitibas atbilstoSaja joma. Centra personala vid&jais vecums ir 54 gadi, 68 %
darbinieku ir vecaki par 50 gadiem.

Centra darbinieku sadalijums pa cecuma grupam

35
30
25
20
15
10 I
5
., 1 ] =
[idz 30 gadiem 31-40 gadi 41-50 gadi 51-60 gadi 61-70 gadi vairak par 71
gadu

Centra darbinieku sadalfjums pa vecuma grupam, Attels 2.2.2

Darbinieku darba stazs ir no 0 Iidz 45 gadiem. P&c pirma darba gada daudzi darbinieki
aiziet stradat citur, péc 5 nostradatiem gadiem daudzos notiek nikamais lizuma punkts. So
kopsakaribu ataino attéls 2.2.

2 Centra statistikas dati
|
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Centra stradajoso darbinieku darba stazs gados
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Centra stradajoso darbinieku darba stazs gados, Attéls 2.3.3

Socialas apriipes nozar€ ir vérojama tendence, ka iestad€s sievietes strada vairak neka
viriesi. Centrs nav izn€mums, no kopgja personala 85% ir sievietes un 15% ir viriesi.

Lai nodro$inatu Centra darbibas rezultatu augsto kvalitati, nodarbinatajiem ir iespgja
pilnveidot profesionalas zinasanas macibu kursos.

8 Centra statistikas dati
|
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3. SVID analize

Veicot PSIA “Veselibas un socialas apriipes centrs — Sloka” analizi, tika verteti
ietekmgéjosie faktori, savstarp&ji salidzinati, tadéjadi nosakot stipras un vajas puses ka ar iesp&jas

un draudus.

Stipras puses

Vajas puses

IlgstoSa pieredze socialas apriipes, socialas
rehabilitacijas un veselibas apriipes jomas

Biivju un infrastruktiiras nolietojums,
atseviSku dalu nepiemérotiba kvalitativa
pakalpojuma sniegSana

Izdeviga atraSanas vieta ar attistitu
infrastrukttiru un sabiedriska transporta
pieejamibu

Ierobezotas pakalpojumu attistibas iesp&jas
kvalific€tu specialistu un telpu trikuma del

Kvalificets personals ar darba pieredzi
apriipes joma

Profesionalas izdegSanas draudi darbiniekiem

Pozitiva pieredze sadarbiba ar Jirmalas un
Latvijas socialas apriipes un veselibas jomas
institlicijam

Motivetu darbinieku trikums, darbinieku
mainiba

Pieme&rota teritorija miuisdieniga sociala
apriipes centra attistibai estétiski skaistas
dabas tuvuma. Ir redz&€jums Centra nakotnes
attistibas perspektivam

Nepietieckams finansgjums valsts
apmaksatajiem pakalpojumiem

Pieredze valsts pakalpojuma nodroSinaSana,
daliba publiskajos iepirkumos

Telpu platibas triikums pakalpojuma attistibai
un klientu skaita pieaugumam

Atbilstiba socialo pakalpojumu sniedz&ju
prasibam

Ierobezoti resursi atbalsta pasakumu
nodroS$inaSanai darbiniekiem

Sava niSa Jurmalas socialas un veselibas
apripes sisteéma

Birokratiskie skérsli, kas mazina un bremze
atraku procesu norisi

NodroSinata pielagota vide, vides pieejamiba

Pozitiva pieredze sadarbiba ar pasvaldibas un
nevalstiska sektora institiicijam

Specializeta transporta pakalpojuma
pieejamiba Centra klientiem

PSIA “Veselibas un socialas apriipes centrs — Sloka”
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Iespejas

Draudi

Uzlabot un attistit socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumu
maksimali tuvu klientu dzives vietai

Neparedzamas izmainas LR normativajos
dokumentos, nepilnibas socialas jomas
regul&josos tiesibu aktos

Nodrosinat augsta ITmena 1stermina un
ilgtermina maksas pakalpojumus personam,
kam nepiecieSama sociala apripe un sociala
rehabilitacija un primaro un ambulatoro
sekundaro veselibas apriipi

Vispargjs kvalificétu darbinieku trikums
socialas un veselibas apriipes jomas
pilnvertigai pakalpojuma sniegSanai

Iestades labas prakses popularizésana

Finans&juma samazinasanas no pasvaldibas
puses

Piedalities Jarmalas senioru dzives kvalitates
uzlaboSana

Izmaksu palielinasanas (minimalas algas
kapums, izmainas nodoklu sistéma, cenu
kapums medikamentiem, degvielai,
inkontinences Iidzekliem u.c.)

Attistit brivpratigo darbu, nemot vera labas
prakses piemérus

Neparedzetu apstak]u negativa argja ietekme

Pieredzes apmainas iesp&jas

Klientu prasibu pieaugums

Pieredzes saglabasana (metodisko materialu
veidoSana)

Konkurenti

Sadarbiba ar macibu iestadém ka prakses
vietu nodroSinasana
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4. Visparéjie stratégiskie merki un prioritates

Izstradajot Centra vidgja termina attistibas strat€giju, tika nemts véra Latvijas Nacionala attistibas
plana 2021.-2027. gadam ricibas virziena “Uz cilvéku centréta veselibas apriipe” ricibas virziena
mérka “Vienlidzigi pieejami kvalitativi veselibas pakalpojumi”:

uzdevums Nr.71 “Multidisciplinaru un starpnozaru sadarbiba balstitu pakalpojumu
attistiSana ambulatoraja, stacionaraja un ilgtermina apripé pacientiem ar hroniskam
slimibam, jo 1pasi psihiskam slimibam, atkaribam, infekcijas slimibam, geriatrijas un
nedziedinami slimiem pacientiem, arT bérniem, tai skaita uzlabojot psihologiska un sociala
atbalsta pieejamibu pacientiem un vinu gimenes locekliem smagu slimibu un citos
psihoemocionali sarezgitos gadijumos”;

uzdevums Nr.72 “Veselibas apriipes parvaldibas stiprinaSana, uzlabojot veselibas nozares
datu digitalizaciju un pieradijumos balstitu [émumu pienemsanu veselibas apripg,
nodrosinot arstniecibas iestazu sadarbibas teritoriju attistibu, tai skaita veselibas apriipes
infrastruktiiras uzlabosanu un digitalo tehnologiju plasaku izmantoSanu veselibas apriipé,
prioritari mates un bérna veselibas apriipes joma un jomas, kam ir butiska ietekme uz
prieks$laicigu mirstibu un darbsp&ju zudumu, jo ipasi psihiatrija, rehabilitacija, ka ari
nedziedinami slimo pacientu apriapg.”

Ka arf ricibas virziena “Sociala ieklauSana” ricibas virziena mérka “Socialais atbalsts ir
individualizets, uz cilvéku orientéts, un tas tiek piedavats katram, kam tas ir vai varétu biit
visvairak vajadzigs™:

e uzdevums Nr.117 “Uz individualam vajadzibam veérstu socialo pakalpojumu
pieejamiba un socialas inovacijas pakalpojumu nodro§inasana prioritarajam grupam,
1pasi personam ar invaliditati, paliativas apriipes pacientiem un senioriem, sekméjot
neatkarigas dzives iesp€jas un dzives kvalitates saglabasanu vai uzlabosanu”;

e uzdevums Nr.118 “Sociala darba specialistu un socialo pakalpojumu sniedz&ju
motivacijas sist€émas pilnveide un profesionalas kompetences stiprinasana un
specializacijas nostiprinasana demografijas tendencém un iedzivotaju vajadzibam
atbilstoSu inovativu, uz klienta vajadzibam balstitu socialo pakalpojumu sniegSanai,
pilnveidoSanai un pieejamibas nodros§inasanai regionos”.
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Statégiskie mérki
Centra stratégiskie mérki balstiti uz Jirmalas pilsétas attistibas stratggija 2010. — 2030.gadam?,

izvirzito ilgtermina prioritati “Jirmalnieks” pasakumu J8 “ledzivotaju veseliba”, kur§ definé
sekojosas ilgtermina aktivitates:

e Veselibas un socialas apriipes centra attistiba Sloka.

e Veselibas apriipes pakalpojumu sniedz&ju infrastruktiiras uzlabosana.

e Veselibas apriipes iestazu pieejamibas uzlabosSana, jaskata kopa ar pieejamibas uzlabosanu
citas socialas jomas pakalpojumu iestadés un publiskajas €kas. Jaizstrada veselibas apriipes
iestazu investiciju plans 3-5 gadiem.

Balstoties uz Jurmalas pils&tas attistibas strategiju, tick definétas pils€tas videja termina prioritates,
kas apkopotas Jiirmalas pilsétas attistibas programmas 2014.-2022.gadam® ietvaros, kas
vienlaicigi nosaka arT vidgja termina mérkus un uzdevumus $o mérku sasniegSanai. Atbilstosi
Attistibas programmas 2014.-2022.gadam, socialas apriipes, socialas rehabilitacijas pakalpojumu
un veselibas pakalpojumu pieejamibas un attistibas nodroSinasanai ir noteiktas $adas ricibas, kas
veido Centra vispargjos stratégiskos mérkus:

e Prioritate P3.5. “Kvalitativs socialais atbalsts” ricibas virziens R3.5.1.: “Socialo
pakalpojumu attistiba” aktivitate Nr.220 “Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu pieejamiba”;

e Prioritate P3.6. “Kvalitativi veselibas apripes pakalpojumi”, ricibas virziens R3.6.1.
“Veselibas apriipes pakalpojumu attistiba” riciba Nr.226 “Veselibas apriipes pakalpojumu
attistiba”.

Nemot veéra augstak minétos planoSanas dokumentus, Centrs ka vispargjos stratégiskos mérkus
izvirza:

1. Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu nodros§inasana un attistiSana;
2. Veselibas apriipes pakalpojumu nodroSinasana Centra klientiem

Vizija

Centrs ir iedzivotajiem atverta un draudziga pasvaldibas institiicija, sava darba balstas uz sociala
darba profesionalajiem standartiem un &tikas principiem. Realiz€ labas parvaldibas principus,
nepartraukti pilnveidojot savu darbibu. NodroSina klientiem pieejamus socialas aprapes un

4 Jurmalas pilsétas attistibas stratégija 2010.-2030.gadam, kas apstiprinata ar Jiirmalas pilsétas domes 2010.gada 16.
decembra lémumu Nr.825 “Par Jirmalas pilsétas attistibas stratégijas 2010. - 2030.gadam apstiprinasanu (turpmak —
Jurmalas pilsétas attistibas stratégija);

® Jurmalas pilsétas attistibas programmas 2014.-2020.gadam ir apstiprinata ar Jarmalas pilsétas domes 2013.gada
7.novembra Iémumu Nr.625 ,,Par Jirmalas pilsétas Attistibas programmas 2014.—2020.gadam apstiprina$anu”, kura
veikti grozijumi ar 2020.gada 18.jinija lémumu Nr.262 “Grozijumi Jiirmalas pilsétas domes 2013.gada 7.novembra
lémuma Nr.625 “Par Jurmalas pilsétas Attistibas programmas 2014.—2020.gadam apstiprinasanu’”, nosakot tas
darbibas terminu 1idz 2022.gada 31.decembrim (turpmak teksta — Attistibas programma 2014.-2022.gadam).
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socialas rehabilitacijas pakalpojumus laba kvalitate, veseligas novecoSanas prasmju un iesp&ju
centrs.

Misija
Uzlabot Jurmalas un citu Latvijas iedzivotaju dzives kvalitati, veidot drosu socialo vidi.
Nodrosinat apriipes institlicija tadus apstaklus, kas raisitu cilveka maju sajutu.

Vertibas

Sadarbiba — mérka sasniegSanai stradajam komanda kopa ar iesaistitajam pusém.

Orientacija uz klientu — nodro$inam pakalpojumus atbilstos$i klientu vélm&m un vajadzibam, kas
veicina augstu apmierinatibas limeni.

Atbildiba — griba un sp&ja paredzet savas ricibas sekas un rikoties, respekt&jot cita cilvéka cienu
un brivibu.

Godigums — vardu un darbu saskana.

Attistibas prioritates

I prioritate. Uzlabot un pilnveidot Centra sniegtos pakalpojumus, saglabajot gan socialas apripes
un socialas rehabilitacijas, gan primaras un ambulatori sekundaras veselibas apripes
pakalpojumus atbilsto$i Jurmalas iedzivotaju vajadzibam un pakalpojumu pirc€ju definétajiem
kritérijiem.

II prioritate. Centra infrastruktiiras sakarto$ana musdieniga pakalpojuma sniegSanai.
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4.1. Strategijas IstenoSanas ricibas plans un sasniedzamie méerki

Meérkis 1: Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma nodrosinasana un attistiSana

Ricibas virziens 1.: Infrastruktiiras un materiali tehniskas bazes izveide

1.1. Centra A
korpusa
parbiive

1.1.1. Centra A korpusa
parbuve

1. Klientu dzivojamo istabu
parbuve, ieverojot LR likumu
prasibas 50 klientiem

2. Centra A korpusa 2.stava
izveide atbilstoSi personam ar
demenci prasibam

3. Darbinieku ergonomiskas
darba un atpiitas telpu izveide
4. Ekas ventilacijas sistémas
izveide

5. Lietus notekiidenu un
kanalizacijas sist€mas izveide
6. Ugunsdrosibas
signalizacijas sist€mas
izveide

7. VideonoveroSanas sistémas
uzstadiSana

8. Personala izsaukuma
ieks$gjo sakaru sist€mas
izveidoSana

9. Apkures sistémas nomaina

2021. -
2022.
gads

Kapitaldalu
turétaja
finans€jums,
ieguldot

pamatkapitala

un cits
finans€jums

Nodrosinata
kvalitativa
pakalpojuma
sniegSana
atbilstosi LR
normativo
dokumentu
noteiktajam
prasibam

2132 427°

6 Saskana ar SIA “ARHIS ARHITEKTI” izmaksu apréekinu projektu
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1.1.2. Centra A korpusa | Iegadats jauns inventars un 2021. - Kapitaldalu | NodroSinata 343 488’
telpu aprikosana ar jaunu | tehnika 2022. turétaja kvalitativa
inventaru un tehniku gads finans€jums, | pakalpojuma
ieguldot sniegSana
pamatkapitala | atbilstosi LR
un cits normativo
finanséjums | dokumentu
noteiktajam
prasibam
1.2. Centra B 1.2.1. Centra B korpusa | Izstradats Centra B korpusa 2021. - Kapitaldalu Izstradats 131 624
korpusa parbiive | parbuves projektésana parbuives projekts 2022. turétaja projekts B
gads finansgjums, | korpusa
ieguldot buvniecibai
pamatkapitala | ieverojot LR
un cits normativo
finanséjums | dokumentu
prasibas,
paredzot
izvietojumu 60
Klientiem

7 Saskana ar STA “ARHIS ARHITEKTTI” izmaksu aprékinu projektu
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1.2.2. Centra B korpusa | 1. Klientu dzivojamo istabu | 2022. - Kapitaldalu Nodrosinata 2156 011
parbiive parbiive, ievérojot LR likumu | 2023. turétaja kvalitativa
prasibas 50 klientiem gads finans€jums, | pakalpojuma
2. Darbinieku ergonomiskas ieguldot sniegSana
darba un atpiitas telpu izveide pamatkapitala | atbilstosi LR
3. Ekas ventilacijas sistémas un cits normativo
izveide finans€jums | dokumentu
4. Lietus notekiidenu un noteiktajam
kanalizacijas sist€mas izveide prasibam
5.Ugunsdrosibas
signalizacijas sisteémas izveide
6. VideonovéroSanas sisteémas
uzstadiSana
7.  Personala  izsaukuma
iek§€jo  sakaru  sist€mas
izveidoSana
8. Apkures sistémas nomaina
1.2.3. Centra B korpusa | Iegadats jauns inventars un 2023. Kapitaldalu NodroSinata 343 488
telpu aprikosana ar jaunu | tehnika gads turétaja kvalitativa
inventaru un tehniku finans&jums, | pakalpojuma
ieguldot sniegSana
pamatkapitala | atbilstoSi LR
un cits normativo
finanséjums | dokumentu
noteiktajam
prasibam
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1.3.Jauna korpusa
buvnieciba

1.3.1. Zemes ipasuma 1. Parpemt ipasuma zemi 2021. Kapitaldalu Centra teritorijas | 15 000
Dzirnavu iela 34 Dzirnavu iela 34, Jirmala. gads turétaja paplaSinasana
nodoSana Centra 2. Veikt siltumtrases finans€jums, | jauna korpusa
TpaSuma. demontazu, teritorijas ieguldot biuivniecibai
lidzinasanas un pamatkapitala
apzalumosanas darbus. un cits
3. Nozogot teritoriju. finans€jums
4. Veikt prieksdarbus jauna
korpusa biivniecibas projekta
uzsaksanai
1.3.2.100 vietu 1. Projekt€sana; 2022. - Kapitaldalu | NodrosSinata 4795 062
gimeniska pansionata 2.Biivnieciba; 2025. turétaja kvalitativa
buvnieciba (35m2 uz 3.Aprikojums; gads finans€jums, | pakalpojuma
1personu) 4.Tehnologijas ieguldot snieg$ana
pamatkapitala | atbilstosi LR
un cits normativo
finanséjums | dokumentu
noteiktajam
prasibam
1.3.3. Klientu un NepiecieSamas tehnikas un 2023.- Kapitaldalu | Nodrosinata
personala eédinasanas aprikojuma ieg;ade un 2025. turétaja kvalitativa
bloka izveide uzstadisana gads finans&jums, | pakalpojuma
ieguldot sniegSana
pamatkapitala | atbilstoSi LR
un cits normativo
finanséjums | dokumentu
noteiktajam
prasibam
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1.4. Kopgjas
infrastrukturas
uzlaboSana

1.4.1. Stravas generatora | 1. Uzstadits stravas 2023.- Kapitaldalu Neatkarigais 50 000
uzstadiSana generators 2025. turétaja stravas
2. Izveidoti pieslégumi ¢kam | gads finans€jums, | generators
ieguldot nodroSina A, B
pamatkapitala | un C korpusus
un cits un Centra
finans€jums | apkures sistemu
ar stravu
elektroapgades
atsleguma
gadijuma
1.4.2. Klientiem dzerama | Izveidota dzerama tdens 2022.- Kapitaldalu Nodrosinata 10 000
tdens sensora izveide padeves vieta ar sensora 2025. turétaja kvalitativa
Centra teritorija signalu klientiem ar gads finans&jums, | pakalpojuma
funkcionaliem traucgjumiem ieguldot snieg$ana
izmantoS$anai ara pastaigu pamatkapitala | atbilstosi LR
laika un cits normativo
finans€jums | dokumentu
noteiktajam
prasibam
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1.4.3. Apgaismes stabu 1. Veco apgaismojuma stabu | 2023. — | Kapitaldalu | NodroSinats 80 000
nomaina un daléjas demontaza. 2025. turétaja vides
teritorijas 2. Jauno apgaismojuma stabu | gads finans&jums, | pieejamibas un
labiekartoSanas darbi u;stédisana un pieslégsana ieguldot drosibas
sistemal. o pamatkapitala | prasibam
3. Teritorijas labiekartoSana un cits atbilstoss
finans€jums | teritorijas
apgaismojums
un iekartojums
1.4.4. Jauna zoga Jauna Zoga uzstadiSana 2025. Kapitaldalu Radits vienots 50 000
uzstadiSana teritorijai gads turétaja ekas vizualais
finans€jums, | t€ls un
ieguldot nodros$inata
pamatkapitala | klientu fiziska
un cits drosiba (netiesi
finanséjums | psihologiska
drosiba)

Ricibas virziens 2: Cilvékresursu profesionalas kvalifikacijas novértéSana un attistiba
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2.1. Regulara Profesionalas izaugsmes | Profesionalas izaugsmes un Visu Cits Nodrosinata 3 000
darbinieku un personibas attistibas personibas attistibas periodu finans&jums personala (gada)
profesionala (pieauguso neformalas (pieauguso neformalas ikgadgja
pilnveide un izglitibas) programmu izglitibas) programmu apguve apmaciba
kvalifikacijas apguve Katru gadu katram atbilstosi speka
paaugstinasana darbiniekam. €s0S0 normativo
atbilstosi speka aktu prasibam.
esosajiem
normativajiem
aktiem
2.2.. Supervizijas | Supervizijas Nodrosinats supervizijas Visu Cits NodroS$inats 1500
nodrosinasana pakalpojuma pakalpojums sociala joma periodu | finans§jums | supervizijas (gada)
socidlaja joma nodro$inajums sociala stradajosajiem pakalpojums
stradajosajiem joma stradajosiem. sociala joma
atbilstosi LR stradajoSajiem
normativo aktu atbilstosi LR
prasibam normativo aktu

prasibam

PSIA “Veselibas un socialas apriipes centrs — Sloka”
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2.3. Labas prakses | 2.3.1.Pieredzes apmainas | 1. Visu Iimenu darbinieku Visu Cits Notikusi 2 000
parpems$ana un braucienu organizésana; | pieredzes apmainas braucienu | periodu | finansgjums pieredzes (gada)
ievieSana no citam organizeSana apmainas
lidzigam 2.3.2. Pieredzes 2. Pieredzes apkopoSana. braucieni.
institdicijam apkoposana. Seqlnﬁjumu deflnééana un Apkopota iegiita
ieviesanas analize. pieredze un
izstradati
ievieSanas
iesp&ju scenariji.
2.4. Augsti | Augsti kvalificétu un ar | Augsti kvalificetu un ar | Visu Cits legtti atbilstosu | 2 000
kvalificétu profesionalo pieredzi | profesiondlo pieredzi esoSo | periodu | finanséjums | kvalifikaciju (gada)
specialistu un | €soso darbinieku | darbinieku nodroSinasana ar paaugstinasanu
darbinieku ar | nodroSinaSana ar jaunu jaunu prasmju apguvi apliecinogi
profesionalo prasmju apguvi dokumenti
pieredzi
nodro$inasana ar
atbilstoSam
kvalifikacijas
paaugstinaSanas
macibam
2.5. Sadarbiba ar | Prakses vietu Prakses vietu nodro$inasana | Visu Cits Papildus 1 000
macibu iestadém | nodroSinaSana topoSajiem specialistiem periodu | finansg§jums | darbaspks un (gada)
topoSajiem specialistiem jaunu specialistu
piesaiste
Ricibas virziens 3: Socialas apriipes pakalpojuma kvalitates uzlabo§ana
3.1. Centra Nodrosinat aktualu, 1. Centra aktivitasu planoSana | Visu Cits Sabiedribas 1 000
sniegto kvalitativu, pieejamu, 2. AktivitaSu fiks€Sana (foto, | periodu finansgjums informeSana par | (gada)
pakalpojumu un saistoSu video, intervijas, finans€juma
aktivitaSu informaciju prezentacijas) izlietojumu,
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atspoguloSana
sabiedribai
pieejama veida

3. Aktivitasu atspogulosanu
soc.tiklos, ttmekla vietné,
masu medijos

Centra darbibas
caurskatamiba
un atveértiba

3.2. Ciesakas 3.2.1. Sadraudzibas 1. Klienta un gimenes, Visu Cits Centrs sanem 2000
sadarbibas pasakumu veidoSana; tuvinieku, draugu saiSu periodu | finansgjums | atgriezenisko (gada)
veidosana ar uzturéSana saiti par sniegto
klientu 3.2.2. Sadarbiba un 2. Sazinas nodroSinasana pakalpojumu,
tuviniekiem atbalsta sniegSana 3. Sadraudzibas pasakumu sniegta
Klientu tuviniekiem. veidoSana o pakalpojuma
4. Atbalsta sniegSana o
S kvalitates
tuviniekiem N
. . uzlaboSanas
5. Atgrlezemskas saites ) . i
snieggana 1espeja. K lenta
pamatvajadzibu
péc saskarsmes
ar tuviniekiem
nodro$inasana
Ricibas virziens 4: Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu centralizéSana Jiirmalas pilséta
4.1. ligstosas un | Pakapeniska socialas 1. Jurmalas pilsétas Domes 2022.- Kapitaldalu | Vienots Tiks
Tslaicigas socialas | apriipes un socialas pienemts [emums par 2025. turétaja centralizets precizets
apriipes un rehabilitacijas pasvaldibas funlfcué gads finans€jums, | ilgstosas un
socialas pakalpojumu 1e_t11pstos0 atsevisku _ ieguldot Tslaicigas
rehabilitacijas parnemsSana no Jurmalas pary_aillfies uz_devumu - S{];f!gt pamatkapitala | socialas apriipes
pakalpojumu Veselibas veicinasanas soclalas aprupes un soclalas un cits un socialas
. . . rehabilitacijas pakalpojumu _. R
centralizé$ana un socialo pakalpojumu - finans€jums | rehabilitacijas
_ e : delegéSanu Centram, .
Jurmalas pilséta Centra un pakalpojumu | . . o pakalpojums
o . o ieklaujot taja ar1 socialo . T
pamatOJOtlgs uz sniegSanas uzsakSana pakalpojumu sniegganu pilngadigam
Jurmalas pilsétas | personam ar GRT: personam ar GRT. personam

domes 2020.gada
24.septembra

4.1.1dienas apriipes
centra pakalpojumu;

1.1..Centrs pienem
apsaimniekos$anai -

Jurmalas pilséta
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lémumu Nr.459
(protokolsNr.15,
26.punkts) “Par
Jurmalas pilsétas
pasvaldibas
socialas apripes
un socialas
rehabilitacijas
pakalpojumu
optimizaciju”

4.1.2. grupu dzivokla
pakalpojumu;

4.1.3. specializétas
darbnicas pakalpojumu;
4.1.4. atelpas briza
pakalpojumu;

4.1.5. specialistu
konsultacijas;

4.1.6. apripes majas
pakalpojumu.

ietosana/valdijuma objektu
Diinu cela 2, Jurmala.

1.2. Centrs pienem
apsaimniekoSanai -
ietosana/valdijuma objektu
Hercoga Jekaba iela 4,
Jurmala.

2 . Péc Centra infrastruktiiras
objekta Dzirnavu iela 36/38
atjaunoSanas un biivniecibas
pilnas pabeigSanas, socialas
apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojuma
sniegSanas pilngadigam
personam Jirmalas pilséta
centraliz€Sanas procesa
pabeigSana.

Merkis 2: Veselibas apriipes pakalpojuma nodroSinasana Centra klientiem

Ricibas virziens 1:

Veselibas apripes pakalp

ojuma pieejamibas stiprinasana

1.1. Ergoterapeita
kabineta izveide

Ergoterapeita kabineta
izveide jaunaja korpusa

Iekartots ergoterapeita
kabinets, kas atbilst LR
normativo aktu prasibam

2023.
gads

Kapitaldalu
turétaja
finans€jums,
ieguldot
pamatkapitala
un cits
finans€jums

Iekartots
ergoterapijas
kabinets, kas
nodrosinas
pakalpojuma
sanemsanas
iespéju
plasakam
klientu lokam

15 000

PSIA “Veselibas un socialas apriipes centrs — Sloka”
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1.2. Specializéta Specializeta Iegadats specializéts 2022.- Kapitaldalu Nodrosinata 40 000
autotransporta autotransporta ar autotransports ar aprikojumu | 2023. turétaja kvalitativa
iegade aprikojumu iegade spinalu un ritepkrésla sedoSu | gads finanséjums, | pakalpojuma
klientu parvadasanai klientu parvadasanai un ieguldot sniegiana
parvietosanai pa kapném pamatkapitala | atbilstosi LR
un cits normativo
finanséjums | dokumentu
noteiktajam
prasibam
Ricibas virziens 2: Veselibas apriipes pakalpojuma kvalitates paaugstinasana
2.1. Kvalificéts Kvalificéta arstniecibas | Sadarbiba ar Latvijas Masu Visu Cits Nodarbinats -
arstniecibas personala piesaiste asociaciju tiek piesaistits periodu | finans&jums | personals ar
personals nepiecieSamais arstniecibas atbilstos$u
personals kvalifikaciju
2.2. Arstu- Nodrosinat arstu- 1. Tiek uzturéta nepartraukta | Visu Cits Centra Klienti ir | -
specialistu un specialistu un sadarbiba ar klientu gimenes | periodu | finansgjums | sanémusi
izmeklgjumu izmeklgjumu pieejamibu | arstiem. kvalificetu
pieejamiba péc iesp&jas 1saka laika | 2.NodroSinatas gimenes arstu arstniecibas
norades personala

3.Tiek pilditas arstu-
specialistu norades
4.Veidota atgriezeniska saite
ar gimenes arstu.

5.Klientu veselibas stavokla
noveéroSana dinamika.

konsultacijas un
ir veikti
atbilstoSie
1zmeklgjumi un
norades
iesp&jami 1saka
laika
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2.3.Tehnisko
paliglidzeklu
ievieSana
atbilstosi klientu
vajadzibam

Klientu nodro$inasana ar
nepiecieSamajiem
tehniskajiem
paliglidzekliem

1. Musdienigu tehnisko
paliglidzeklu iegade

2. Personala apmaciba
3. Regulara sadarbiba ar
procesa iesaistitajiem
specialistiem

Visu
periodu

Cits
finans€jums

Nodrosinats
kvalitativs
pakalpojums
klientiem ar
funkcionaliem
traucgjumiem

5000
(gada)

Cits finans€jums — atkariba no planota un iesp&jam, kapitalsabiedribas ieguldijums, aiznémumi, ziedojumi vai davinajumi.

PSIA “Veselibas un socialas apriipes centrs — Sloka”
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1. Nodrosinat efektivitati socialas apriipes pakalpojumu sniegSana.

4.2. Centra nefinanSu merki, ka ari tas darbibas efektivitati
raksturojoSie rezultativie raditaji

2. Nodrosinat kvalitativu socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu.

Atsauce uz
Nefinan$u Rezultativais Merka meérvieniba (kvantitativa/kvalitativa) li)llcz':zzs
mérl,(i rﬁditﬁjs uzdevu mu
2019. | 2020. | 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025.
1.1.  Islaicigs socialas un veselibas apriipes Jirmalas pilsetas Visi ricibas
iedzivotajiem plana
1.1.1. Pakalpo uzdevumi.
. i Pakalpojumu
juma vietu 35 | 3 | 3 | 3 | 25 | 3 | 3 |00
skaits un vietu
1.1.2. Gultu skaitu
noslodze, % 100 83,4 100 100 100 100 100 nosaka
S— Jurmalas
1.1.3. A1_zp11d1t pasvaldibas
Y 9‘_1“35 dienu 12775 | 10693 | 12775 | 12775 | 9125 | 12775 | 12775 | Labklajibas
skaits parvalde
1. Nodrosinat - py— — . - prg — =
... | 12. Ilgstosas socialas apriipes pakalpojums Jarmalas pilsetas Visi ricibas
efektivitati |, . _ 7. =
o iedzivotajiem plana
socialas uzdevumi.
apripes | 1.2.1. Pakalpoj | o |55 | o5 | 55 | 25 | g5 | 165 | Pakalpojumu
pakalpojumu | uma vietu skaits [idzfinanse
sniegSana .
1.2.2. Gultu un vietu
noslodze, % 100 96,8 100 100 100 100 100 skaitu
nosaka
1.2.3. Aizpildit Jiirmalas
0 g‘_JItaS dienu pasvaldibas
skaits Labklajibas
9125 | 8861 | 9125 | 9125 | 9125 | 23790 | 60225 parvalde

1.3.

IlgstoSas socialas apriipes pakalpojums pilngadigam personam ar
gariga rakstura traucéjumiem (valsts pasiitijums)

Visi ricibas
plana

PSIA “Veselibas un socialas apriipes centrs — Sloka”

Vidgja termina darbibas stratégija 2021.-2025.gadam

36




1.3.1. Pakalpoj

uzdevumi.

uma vietu skaits | '° 70 70 ) ) ) | Pakalpojumu
pasuta un
ij’s'lzo' dz‘juo'/f)“ 97.9 | 990 | 886 | - i i i finanse
’ Labklajibas
1.3.3. Aizpildit ministrija
0 gultas dienu 24387 | 24878 | 22630 - - - -
skaits
2.1
Pakalpojuma 15 15 15 - - - -
2. Nodrosinat vietu skaits e
maksas 2.2.Gultu Visi r_1c1bas
pakalpojumu noslodze, % | 100 | 1343 | 1533 | - - - - plana
efektivitati un uzdevumi
pieaugumu 2.3.Aizpildito
gultas dienu 7356 | 8395
skaits
3. Nodrosinat | 3.1 Pakalpojuma i ] i g g g g
grupu vietu skaits
dzivokla
pakalpojumu 3:2.6ultu - 100 100 100 100 | Visiricibas
noslodze, % -

s (ar plana
diennakts 3.3.Aizpildito uzdevumi.
personala gultas dienu Pakalpojumu
atbalstu) 8 | skaits pasiita un

personam ar finansé

GRT - - - 1460 | 2920 | 2920 | 2920 | Labklajibas
Jirmalas parvalde

pilséta —
Hercoga
Jekaba icla 4
4.Paplasinat | 4.1 Pakalpojuma
sabiedriba | vietu skaits i i ) 30* 30% 30* 30* Visilﬁcibas
7 ana
palst 122 noslodze, % | - : T 100 | 100 | 200 | 100 | uzdevumi
pakalpojumu | 4.3 Pakalpojuma Pakalpojumu
infakstruktdr | sniegganas dienu pasuta un
u (dienas | skaits - i - | 28800 | 57600 | 57600 | 57600 |  nanse
apripes Labklajibas
centra un parvalde
“atelpas
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briza” un
specializ&to
darbnicu
pakalpojuma
m)

5.Nodrosinat
kvalitativu
socialas
aprupes
pakalpojumu
sniegSanu

Pacientu
Tpatsvars, %,
kuri sniegtos

socialas apripes 87 88 89 90
pakalpojumus
noverté ar ,,labi”
(aptaujas dati)

91

91

92

Visi ricibas
plana
uzdevumi

*informdcija tiks precizéta saskand ar Jiisrmalas pilsétas domes lemumu par Jiirmalas pilsétas
pasvaldibas socialds apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma optimizacijas 2.posma
apstiprinasanu un ieviesanas grafika termipiem
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4.3. FinanSu merki, ka ari darbibas efektivitati raksturojoSie rezultativie raditaji

Faktiski
bazes Plans - Merka vértiba
NPK Rezultativais raditajs vertiba
2020.gads 2021.gads 2022.gads 2023.gads 2024.gads 2025.gads
1. Finansu raditaji:
1.1. Sabalanséts budzets (pelpa vai zaud&jumi); EUR -84 518 -45 113 11 567 -20 370 17 663 -74 371
2. Ienémumi, rentabilitate un atdeve:
51 };Leto apgrozijuma pieauguma temps pret ieprieksgjo gadu; 5 16 .38 5 88 64
29 Neto pelnas rentabilitate (Neto pelna / neto apgrozijumu); - - - -
- % 6,19 2,84 1,18 2,19 1,01 2,60
23 Bruto pelnas rentabilitate (Bruto pelna / neto -
" apgrozijumu);% 0,25 5,29 13,69 14,59 12,77 4,81
2.4. | EBIDTA, EUR (pelna pirms procentu, nodoklu, 16 704 24 357 84 781 166 098 318 581 318 582
nolietojuma atskaitfjumiem)
ey, - 0 =
2.5. EBIDTA rentabilitate , % 1,22 153 8,65 17,87 18,27 11,16
2. | EBIT, EUR (pelpa pirms procentu un nodoklu 84386 | -44863 11817 20120 17913 74121
atskaitfjumiem)
1 - 0 = = = =
2.7. EBIT rentabilitate, % 6,18 2,83 121 216 1,03 2,60
W - [ v - 0 = = = =
2.8. Pasu kapitala atdeve (ROE) (tira pelna / pasu kapitalu), % 6,00 323 0,63 0,02 0,78 3,33
- —_ —_ 0 = = = =
2.9. Aktivu atdeve (ROA) (tira pelna / aktiviem), % 5,26 2,97 0,27 0,29 0,16 0,67
3. Maksatspéja / finanSu stabilitate, likviditate
3.1. Saistibas pret pasu kapitalu (Finansu svira) 1210214 1274489 -611 828 -2 582 737 -6 768 523 -6 617 850
3.2. Saistibu patsvars bilancg (Saistibas pret aktivu kopapjomu) 1231 7.99 57.09 68,43 79,01 79,85
33 Tekosa (kopgja) likviditate (apgrozamie Lidzekli /
" Istermina Saistibas) 110,98 131,31 5,68 2,62 2,03 3,04
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Faktiski

bazes Plans - Méerka vertiba
NPK Rezultativais raditajs vertiba
2020.gads 2021.gads 2022.gads 2023.gads 2024.gads 2025.gads
34 Absoliuta likviditate (naudas Iidzekli + Tstermina
o vertspapiri) / istermina.saistibas) 66,05 48,11 88,07 88,07 50,10 25,86
3.5. Autonomijas koeficients = pasSu kapitals /aktiviem 87.69 92,01 42,91 31,57 20,09 20,15
4. Efektivitate
41 Darba samaksas izdevumi (ar soc. Apdros. oblig.
- Iemaksam) pret kop&jiem ien€mumiem, % 70,89 72,90 68,49 59,76 59,64 65,65
42 Administracijas darba samaksa (ar soc. Apdros. oblig.
- Iemaksam) pret kop&jiem iep€mumiem; % 0,0003 0,001 0,0005 0,0005 0,0003 0,0002
AtseviSku veselibas apriipes pakalpojumu ienémumi,
> | EUR:
5.1. valsts apmaksato pakalpojumu ien@mumi 514304 515285 - - - -
511 yals?s apmaksé‘to pakalpojumu iepémumu picaugums pret i i i i
ieprieksgjo periodu, % 37,68 32,46
5.2. maksas pakalpojumu ienémumi 235523 208762 - - - -
591 maksas pgkalpgjumu ienémumu pieaugums pret ) ) ) )
ieprieksgjo periodu, % 17,26 13,15
_____________________________________________________________________________________________________________|
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4.4, Centra finanSu merkis

Pelnas vai zaudéjuma aprekins 2020.-2025.gads

Faktiski
NPK Rindas nosaukums vgififa Plans
2020.gads 2021.gads 2022.gads 2023.gads 2024.gads 2025.gads
1. Neto apgrozijums: 1 364 893 1587 345 980 071 929 389 1743 361 2 855 644
2. Pardotas produkcijas razosanas izmaksas 1368 313 1503 332 845 921 793 749 1520 651 2718 339
3. Bruto pelna vai zaudéjumi -3420 84 013 134 150 135 640 222 710 137 305
4. Pardosanas izmaksas 0 0 0 0 0 0
5. Administracijas izmaksas 88 091 128 876 88 091 88 091 88 091 88 091
6. Pargjie saimnieciskas darbibas ieneémumi 29 658 29 217 25000 25000 25000 25 000
7. Pargjas saimnieciskas darbibas izmaksas 22533 29 217 25000 25000 25000 25 000
8. Procentu iep€mumi 0 0 0 0 0 0
9 Procentu maksajumi 0 0 34 242 67 669 116 706 123 335
10 Pelna vai zaudéjumi pirmspirms nodokliem -84 386 -44 863 11 817 -20 120 17 913 -74 121
11 Uznémuma ienakuma nodoklis 132 250 250 250 250 250
13 Pelna vai zaudéjumi péc nodokliem -84 518 -45 113 11 567 -20 370 17 663 -74 371
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Naudas plasmas parskats 2020.-2025.gads

Faktiski Plans
bazes vertiba
NPK Rindas nosaukums
2020.gads 2021.gads 2022.gads 2023.gads 2024.gads 2025.gads
I. PAMATDARBIBAS NAUDAS PLUSMA
1. Ien@mumi no pamatdarbibas: 1391079 1694 726 888 298 720 873 1335573 2 441 227
11, | lepémumino islaicigs socialas un 423387 | 585937 | 585980 418564 | 587595 | 585989
veselibas apriipes pakalpojumiem
12, | lenemumi no ilgstoSas socialas aprupes 217648 | 277309 | 277309 277300 | 722978 | 1830238
pakalpojumiem
Ien€mumi no ilgstosas socialas apriipes
1.3. pakalpojumiem, kas sniegti pilngadigam 515 370 581 774 - - - -
personam ar gariga rakstura trauc€jumiem
1.4, Maksas pakalpojumi un citi iep€mumi 234 674 249 706 25 000 25 000 25 000 25 000
2. Izdevumi no pamatdarbibas: 1392 480 1694 496 886 048 720 622 1333324 2438 977
21, | Maksajumi darbinickiem un nodoklu 988520 | 1178547 | 688369 570382 | 1054630 | 1891022
maksajumi
2.1.1. Atalgojums 802 024 944 762 556 978 461512 852 566 1530077
2.1.2. Darba deveja VSAOI 186 505 233785 131391 108 870 202 064 360 945
22, | Maksajumi piegadatajiem, pargjiem 403951 | 515949 | 197679 150240 | 278604 | 547 955
pamatdarbibas izdevumiem
2.2.1. Maksajumi piegadatajiem par krajumiem 184 163 202 579 85 653 71378 133997 267 261
201 \'/a/\xsﬁ/'u_nzi/_)iqgc?dﬁlt?/mn par darbiem un 179576 197 534 103 417 77 167 143 002 278 999
pakalpojumiem
2.2.2. Citi vadisanas un administracijas izdevumi 40 212 115 836 8 609 1695 1695 1695
3.Bruto pamatdarbibas naudas plisma (1-2) -1 401 230 2 250 251 2 249 2 250
4. Procentu maksajumi 0 0 34 242 67 669 116 706 123 335

PSIA “Veselibas un socialas apriipes centrs — Sloka”

Vidgja termina darbibas stratégija 2021.-2025.gadam

42




5. Izdevumi uzpémuma ienakuma nodokla

A 40 250 250 250 250 250
maksajumiem
6. Pamatdarbibas neto naudas plisma (6=3-4-5) -1441 -20 -32 242 -67 669 -114 707 -121 335
I1 IEGULDISANAS DARBIBAS NAUDAS PLUSMA
1. f;agrggzﬁdzeklu un nematerialo ieguldijumu 110 961 105201 | 2566788 2837499 | 4562 062 130 000
Ien@mumi no pamatlidzek]u un
2. o . A -3500 - - - - -
nematerialo ieguldijumu pardoSanas
?éii’_g;)‘d“a“as darbibas neto naudas plisma 107461 | 105201 | 2566 788 2837499 | 4562062 | 130000
III FINANSESANAS DARBIBAS NAUDAS PLUSMA
1. Ien@mumi no pamatkapitala palielinasanas 108 900 33 000 90 873 338 000 55 000 130 000
2 Sanemtie aizp€mumi 0 0 2475915 2499 499 4 507 062 0
3, Sanemtas subsidijas, dotacijas, davinajumi 0 0 116 773 233516 | 432788 | 439417
vai ziedojumi
4, Izdevumi aizpg€mumu atmaksasanai 0 0 82 531 165 847 316 082 316 082
5. Dividenzu izmaksa 0 0 0 0 0 0
6. Finansésanas darbibas neto naudas plisma
(6=1+2+3-4-5) 108 900 33000 2 601 030 2905 168 4678 768 253 335
V PARSKATA GADA NETO NAUDAS
PLUSMA -2 =72 221 2000 1 1999 2000
VI NAUDAS UN TAS EKVIVALENTU
ATLIKUMS PARSKATA GADA SAKUMA 130 555 130 553 58 332 60 332 60 333 62 331
VIINAUDAS UN TAS EKVIVALENTU 130 553 58 332 60 332 60 333 62 331 64 331

ATLIKUMS PARSKATA GADA BEIGAS
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Bilance 2020.-2025.gads

Bilances postenis 2020.gads | 2021.gads | 2022.gads | 2023.gads | 2024.gads 2025.gads

Ilgtermina ieguldijumi
I Nematerialie ieguldijumi

1.Citi nematerialie ieguldijumi 17793 13 461 9129 4797 465 0
Nemateridalie ieguldijumi kopa 17 793 13 461 9129 4797 465 0
II Pamatlidzekli

1.Zemes gabali, €kas un biives 1211069 1150 545 3678515 6104196 | 10669083 | 10488 680

2.Pargjie pamatlidzekli un inventars 102 548 84 575 484 410 773 676 463 601 326 207

3.Pamatlidzeklu izveidoSana 54 750 109 200
Pamatlidzekli kopa 1 368 367 1344 320 4162 925 6877872 | 11132684 | 10814887
ligtermina ieguldijumi KOPA 1386 160 1357781 4172054 6882669 | 11133149 | 10814887
Apgrozamie lidzekli
I Krajumi

1.1zejvielas, pamatmateriali un paligmateriali 14 387 7194 3597 3597 7194 10 790
Krajumi kopa 14 387 7194 3597 3597 7194 10 790
11 Debitori

1.Pircgju un pasiititaju paradi. 70989 91 052 73321 59 102 111 005 190 994

2.Citi debitori 2148 0 0 0 0 0

3.Nakamo periodu izmaksas 1267 2 645 2 645 2 645 2 645 2 645
Debitori kopa 74 404 93 697 75 966 61 747 113 650 193 639
111 Nauda 130 553 58 332 60 332 60 333 62 331 64 331
Apgrozamie lidzek]i KOPA 219 344 159 222 139 895 125 676 183 175 268 761
Aktivu kopsumma 1 605 504 1517003 4 311 949 7008345 | 11316324 | 11083648
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I Pasu kapitals

1. Akciju vai dalu kapitals (pamatkapitals) 1759734 1792734 1883 607 2 221 607 2 276 607 2 289 607
2. Nesadaltta pelna:
a) iepriek$gjo gadu nesadalita pelpa vai nesegtie
zaudgjumi -267 357 -351 875 -45 113 11 567 -20 370 17 663
b) parskata gada nesadalita pelna vai zaud&jumi -84 518 -45 113 11 567 -20 370 17 663 -74 371
Pasu kapitals kopa 1407 859 1395 746 1 850 061 2212 804 2273900 2232899
Kreditori
1 llgtermina kreditori
1. Aizp€mums no Valsts kases 0 0 2 393 384 4727 036 8918 016 8 601 934
ligtermina kreditori kopa 0 0 2393384 4727036 8918016 8601934
I1 Istermina kreditori
2. Paradi piegadatajiem un darbuznémeéjiem 31 499 35991 17 996 17 996 35991 71982
3. Nodokli un valsts socialas apdro§inaSanas iemaksas 32 195 31713 15 857 15 857 31713 63 426
4. Pargjie kreditori 55 150 37 801 18 901 18 901 37 801 75 602
5. Uzkratas saistibas 78 801 15752 15752 15752 18 902 37 805
Istermina kreditori kopa 197 645 121 257 68 505 68 505 124 407 248 815
Kreditori kopa 197 645 121 257 2 461 889 4 795 541 9042423 8 850 749
Pasivu kopsumma 1 605 504 1517003 4 311 950 7008345 | 11316323 - 68438
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4.5. Investiciju plans

Attistibas Veiktas
Projekta Programmas | . octicijas ST
J Pasakums prioritate un stely 2021.gads | 2022.gads | 2023.gads | 2024.gads | 2025.gads | EUR, bez
nosaukums ricihas Iidz PVN
- 2020.gadam
virziens
1.1. Centra A korpusa parbiives R3.5.1.%, 54 450 54 450 108 900
projektéSanas izmaksas R3.5.1.
*
1. Centra A 1.2. Centra A korpusa parbiive Eggi : 2132427 2132427
korpusa parbtive et
1.3. Centra A korpusa telpu aprikosana | R3.5.1.%,
ar jaunu inventaru un tehniku R3.5.1. 343488 343488
Kopa: 54 450 54 450 | 2475915 0 0 0 2 584 815
2.1. Centra B korpusa parbiives R3.5.1.%, 50 751 80873 131 624
projektésana R3.5.1.
2. Centra B - R3.5.1.%,
Korpusa parbiive 2.2. Centra B korpusa parbuve R35 1. 2156 011 2156 011
2.3. Centra B korpusa telpu aprikoSana | R3.5.1.%,
ar jaunu inventaru un tehniku R3.5.1. 343 488 343 488
Kopa: 0 50 751 80873 | 2499499 0 0 2631123
3.1. Zemes 1paSuma Dzirnavu iela 34 R3.5.1.*,
nodosana Centra TpaSuma. R3.5.1. 15000 15000
3.2. Jauna korpusa parbuives R3.5.1.%,
projektésana R3.5.1. 288 000 288 000
3.Jauna korpusa
buvnieciba 3.3.100 vietu gimeniska pansionata
biivnieciba (35m2 uz 1personu), taja R3.5.1.%,
skaita édinasanas bloka izveide, R3.5.1. 4507062 4507 062
apriojums un tehnika
Kopa: 0 0 15 000 288 000 | 4507 062 0 4 810 062
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Attistibas

Projekta programmas in:fl:sltl;tc?'sas Sk
J Pasakums prioritate un suey 2021.gads | 2022.gads | 2023.gads | 2024.gads | 2025.gads | EUR, bez
nosaukums - lidz
ricibas PVN
i 2020.gadam
virziens
. o R3.5.1.%,
4.1. Stravas generatora uzstadiSana R351 50 000 50 000
4. Kopéjas 42 Klientiem dzgra@a‘l udens sensora R3.5.1.*, 10 000 10 000
infrastruktiiras izveide Centra teritorija R3.5.1.
uzlabo$ana 4.3. Apgaismes stabu nomaina un R3.5.1.*%,
dal&jas teritorijas labiekarto$anas darbi | R3.5.1. 80000 80000
*
4.4. Jauna Zoga uzstadiSana teritorijai Eggi ' 50 000 50 000
Kopa: 0 0 10 000 50 000 0 130 000 190 000
5. Ergoterapeita Jaunaja korpusa izveidots un aprikots R3.5.1.%,
kabineta izveide ergoterapeita kabinets R3.5.1. 15000 15000
6. Specializeta N "
autotransporta Specm.l lzeta.aut_()trans.p orta ar R35.1% 40 000 40 000
S aprikojumu iegade klientu parvadasanai | R3.5.1.
iegade
Kopi: 10 71
pa: 54 450 105201 | 2581788 | 2837499 | 4562062 130 000 000
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4.6. Risku analize

Raksturojums | Riska Seku
' (A - arejais Iimenis(A- nozime Darbibas riska Atbildigais par
Risks risks, Augsta, (A-Augsta, novérsanai un riska kontroli
| — iek§€jais V-vidéja, | V-vidgja, samazinasanai
risks) Z-zema) Z-zema)
Politiskie riski
Valde,
Socialas apriipes
Izmainas LR Sekot I1dzi lilnga.m_a lg.s
normativos planotajam renabl 1tac1J as
dokumentos < likumdos$anas noda%as Vadlt_a 95,
o . A A \Y/ . o Veselibas apriipes
socialas un/vai izmainam, droginas
veselibas planot Centra ROCrosinasanas
T darbibu. nodalas Vad_ltaJs,
aprupes jotma Galvenais
gramatvedis,
Jurists
Sekot nodoklu
politikai, Valde,
Nodoklu A A vV izmainpam LR Galvenais
izmainas normativos gramatvedis,
dokumentos un Jurists
planot izmaksas
Socialie riski
Pakalpojuma
tlrgu;gzi‘.:wlga Socialas g}_)r_ﬁpes
pakalpojuma un soeta l".l.s
. kvalitates rehablhtacp as
Gultas vietu oy nodalas vaditajs,
noslodzes A A A paaufls_tlnta 3403 | Veselibas apripes
samazinasanas pieslg?stl:a s nodroéinﬁéa_m_gs
darbibu nodglas ya(_iltajs,
uzlaboSana Salmnlecﬁza_s )
Centra téla’ nodalas vaditajs
uzlaboSana
Pakalpojuma Socialas apriipes
kvalitates un socialas
EsoS$o klientu paaugstinasana, rehabilitacijas
skaita A A A cenu politikas nodalas vaditajs,
samazinasanas pastaviga izpéte | Veselibas apripes
pakalpojuma nodro$inasanas
nozare, nodalas vaditajs,

PSIA “Veselibas un socialas apriipes centrs — Sloka”

Vidgja termina darbibas stratégija 2021.-2025.gadam

48




konkurentu
izvertésana

Galvenais
gramatvedis

Pakalpojuma
tirgus pastaviga
izpéte, Centra

apriipes un socialas

Valde, Socialas

darbibas e e
lAnosana rehabilitacijas
Pakalpojuma P N nodalas vaditajs,
ieprasijuma A A pakalpojumu Veselibas apriipes
pIepr L daudzveidoSana, v
mazinasanas _ nodrosSinasanas
sadarbiba ar -
o nodalas vaditajs,
citam valsts un Galvenais
regionalajam eramatvede
institiicijam
socialaja joma
Finansu riski
Parskattt
ienémumu un
izdevumu apriti,
Ienémumu I A budzeta Galvenais
mazinasanas planosana, gramatvedis
izmaksu un
ien€mumu
analize
Laicigi veikt
izmaksu analizi
Izmaksu I v un prognozet Galvenais
pieaugums iespéjamos gramatvedis
pieauguma
iemeslus
Galvena
- - ram ,
Pastaviga gra _atved_e
_ Socialas apriipes
kontrole par i
. klientu ligumu un socialas
Debitoru A A izpildi rehabilitacijas
i m U noda] 1taj
pieaugums kvalitativs darbs odalas vaditajs,

ar debitoriem,
tiesvediba

Veselibas apriipes
nodroS§inasanas
nodalas vaditajs,
Jurists

Saimnieciskas darbibas riski
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Personala
- kvavhﬁkacu as Valde, Personala
Profesionala celSana, algu o
~ x o specialists,
personala A/l A A politikas Gal .
nodro$inajums uzlaboSana, _a venais
. gramatvedis
darba vides
pilnveidosana
Valde, Socialas
apriipes un socialas
Personala rehabilitacijas
Esosa kvalifikacijas nodalas vaditajs,
personala celSana, darba | Veselibas apriipes
nolaidiba, | Z \Y/ vides nodroS§inasanas
neprofesionalit pilnveidosana, nodalas vaditajs,
ate subordinacijas Saimniecibas
ievéroSana nodalas vaditajs,
Personala
specialists
Pilnveidot
iepirkumu
procediiras lepirkumu
lepirkumi Al 7 v Cefltrf_l, komisija, Ju_rists,
kontrol&t Iigumu Galvenais
izpildi, “Cetru gramatvedis
acu principa”
ievéroSana
Socialas apriipes
un socialas
Regulari veikt rehabilitacijas
darbinieku nodalas vaditajs,
Darba droSibas apmacibu un Veselibas apriipes
noteikumu I A \Y instruktazu nodro$inasanas
ievéroSana darba drosibas nodalas vaditajs,
un aizsardzibas Saimniecibas
jautajumos. nodalas vaditajs
Personala
specialists
Regulari veikt
iekartu, €ku un
ekartu, cku, ) transporta . .Va[de,
transporta lidzeklu apkopi, Salmmecﬂ_)zis'
bojajumi vai A A S(_akot_ to nodalas Vad_ltajs,
ST nolietojuma Galvenais
nolietoSanas L _ .
pakapei, planot gramatvedis
savlaicigu jaunu
legadi.
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4.8. Centra strategijas ievieSana un kontrole

Stratégijas ievieSanas monitoringu un novértéSanu, balstoties uz taja izstradato ricibas
planu, nodroSina Valde, izstradajot ikgad€jus monitoringa zinojumus par stratégijas icvieSanas
gaitu. Izvert§juma/monitoringa zinojumi par Strateégija definéto mérku izpildi sasniedzamo
raditaju dinamiku tiek iesniegti Jirmalas pilsétas domei reizi gada apstiprinasanai un talakas
ricibas precizésanai.

Nemot véra atseviSko jautajumu starpnozaru ietekmi, strat€gijas ievieSana janodroSina
nepiecieSama sadarbiba ar iesaistitajam institlicijam un partneriem, piesaistot pasSvaldibas
institiiciju kontaktpersonas strat€gijas ievieSanas izvertésana.

Valdes priek$edétajs *(paraksts) Gundars Prolis

Valdes loceklis *(paraksts) Ligita Mazina

*Dokuments parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu
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